
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１. 募集職種  

（雇入れ直後） 

総合職 

※ジョブローテーションにより、環境分野における各種事業の企画運営から管理部門における 

事務（総務・財務など）まで、幅広い業務を担当していただきます。 

（変更の範囲） 

   なし 

２. 雇用形態 

正職員（定年 60歳。定年後 65歳までの継続雇用制度あり。） 

３. 年齢 

  60 歳未満の方（令和６年 10月１日時点） 

４. 勤務場所 

（雇入れ直後） 

  神奈川県川崎市幸区大宮町 1310ミューザ川崎セントラルタワー８階、９階 

（変更の範囲） 

  なし 

職員募集案内 令和６年度中途採用 

環境政策は急速に変化しており、人類の直面する危機を克服すべくカーボンニュートラルとネ

イチャーポジティブの同時実現を促進するとともに、サーキュラーエコノミーや持続可能な循環

共生型の社会を構築していこうとしています。 

 独立行政法人環境再生保全機構（ERCA）は、環境施策の実施機関として、公害健康被害の補償を

はじめとする人の命と環境を守る基盤的取組に加え、こうした環境政策の野心的な目標に対して

積極的な役割を果たしていくことを目指して、複雑化する社会の変化や求められる役割の変化に

対応し、環境・経済・社会の複合的な課題解決と SDGsの実現に貢献していきます。 

令和６年からは、ERCA の業務として、熱中症対策の推進等や、持続可能な循環共生型の社会の

実現を目指す役割も担うこととなり、環境、経済、社会課題の統合的解決に向けた業務の幅がさ

らに広がっております。 

今後さらに、環境省のパートナーとして、国の施策と連動し、新規プロジェクトにも挑戦して

まいります。 

この度、当機構では業務の更なる業務の推進を目的とし、中途採用を実施することとなりまし

た。環境施策に関心を持ち、社会の要請に貢献していきたいという、意欲溢れる職員を募集いた

します。 



 

５. 採用人数 

  10名程度 

６. 募集期間 

    令和６年４月 25日（木）～令和６年５月 20日（月） 

７. 勤務条件・待遇 

（１） 就業時間 

常勤（月～金、９：00～17：30） 

※上述のほか、以下のシフト勤務を選択することもできます。 

ア）８：00～16：30   イ）８：30～17：00 ウ）９：30～18：00 

エ）10：00～18：30   オ）10：30～19：00 

（２） 休憩時間 

45分（就業時間が８時間を超える場合は、追加 15分付与） 

（３） 休日 

土曜日、日曜日及び国民の祝日に関する法律に定める休日並びに年末年始（12月 29日～１月３

日） 

（４） 給与 

①月給日給制（当機構給与規程に基づき支給） 

  常勤（60歳未満） 

 ・課長代理級 334,290円 ～ 369,380円（本俸＋特別都市手当） 

・係長級   310,750円 ～ 353,100円（本俸＋特別都市手当） 

・係員級   253,330円 ～ 305,580円（本俸＋特別都市手当） 

 ※職歴・能力・経験等を考慮し、決定します。 

②諸手当 

通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、賞与等 

※諸手当には支給条件があります。 

③賞与（６月、12月） 

④昇給（７月１日） 

※昇給及び昇格は人事評価によります。 

（５） 休暇 

①年次休暇 

20日／年（採用時期により当初の付与日数の調整あり。令和６年 10月１日入職の場合５日） 

②特別休暇 

慶弔、育児、介護、夏季 

③生理休暇等 

（６） 社会保険 

 健康保険、厚生年金、企業年金基金、雇用保険等完備 

（７） 試用期間 

 試用期間あり（採用日から半年）※待遇等に変更はありません。 



 

（８） その他 

時間外勤務、出張、外勤、休日勤務、テレワーク制度あり 

８. 学歴 

不問 

９. 求める人物像 

（１） 環境施策に関心を持ち、社会の要請に貢献していきたいという意欲のある方 

（２） 周囲のメンバーと協調し主体性を発揮できる方 

（３） 課題に対して挑戦した経験を持つ方 

１０. 選考内容 

・第１次選考：書類選考(５/22～５/31)、結果通知（６/６） 

・第２次選考：総合適性検査(６/７～６/16)、結果通知(６/19) 

・第３次選考：一次面接 (７/３～７/５)、結果通知(７/10) 

・第４次選考：二次面接（７/17）、結果通知（７月中旬～下旬） 

（選考スケジュールは今後変更となる可能性があります。） 

１１. 採用時期 

  令和６年 10月１日以降（応相談） 

 

【応募にあたっての留意事項】 

（１） 応募者は、転職サイト（エン転職）より、エントリーしてください。 

締め切り：令和６年５月 20日（月） 

（２） 採用試験のための交通費は、自己負担とします。 

（３） 提出された応募データは責任廃棄いたします。 

 

【環境再生保全機構の概要】 

独立行政法人環境再生保全機構は、旧公害健康被害補償予防協会と旧環境事業団の業務

を承継し、平成 16年に設立された環境省所管の独立行政法人です。 

公害健康被害に係る汚染負荷量賦課金徴収及び補償給付費の納付、大気汚染による健康

被害の予防に係る助成及び知識の普及、民間団体が行う環境保全活動への助成及び研修、

PCB 廃棄物処理費用の助成、最終処分場維持管理積立金の管理、石綿健康被害救済に係る

医療費等の給付、環境政策推進のための研究開発費の配分及び熱中症対策については自治

体の行う熱中症対策事業に対する支援等の業務を行っています。 

なお、詳細については、ホームページをご覧ください。 

（独）環境再生保全機構ホームページ ＵＲＬ：https://www.erca.go.jp 

 

 



 

 

 

 

 

【問合わせ先】 

独立行政法人環境再生保全機構 

総務部総務課（担当：石上、梅澤） 

〒212-8554 川崎市幸区大宮町 1310 

ミューザ川崎セントラルタワー８階 

電話 ：044（520）9501 

メール：jinji-saiyo@erca.go.jp 


