
　香川県と石川県にて、講師育成
プログラムをそれぞれ実施。参加
者はeラーニングを受講しながら、
自然体験やワークショップ理論を
ライブ研修で学んだ後、実際に
OJT 研修として、香川大学教育学
部附属坂出小学校4年生2クラス、
及び公募で集まった金沢の子ども
たちと環境演劇ワークショップを行い、環境コミュニケーション
ティーチングの手法を体感してもらった。27年度で 4名の講師が
誕生した。

（特非）　フリンジシアタープロジェクト
「環境コミュニケーションティーチング」の社会
実装のための人材育成と効果測定プロジェクト

●成果		　環境コミュニケーションティー
チャーが4 名誕生した。
　また、ワークショップ参加の子どもと保護
者 144 名を対象に効果測定を行い、環境に
対する関心が親子ともにあがったという結果
が出た。	

●工夫 		　演劇経験の有無に捉われず、信頼のおける
現地コーディネーターとともに活動を行ったこ
と。

イベントの
延べ参加者数
誕生した環境コミュニケー
ションティーチャーの数

活動の全体目標
に対する達成度

157 人

4人

90%

　演劇ワークショップの手法を用いた、環境教育「環境コミュニ
ケーションティーチング」の講師育成の体制を作り、プログラム
の効果を測定し、その効果を科学的に明らかにする。

　別地域でも育成プログラムを行い、履修制度を作成していきた
い。また、環境に対する興味や体験が、ワークショップ一ヶ月後
どれだけ定着するかを、今後測っていきたいと考えている。

課　題

活動内容

今後の課題

香川ライブ研修

石川OJT 研修◆成果と工夫したポイント◆成果と工夫したポイント


