
　昨年度に引き続き、地域での小水
力発電開発の担い手を育成する「小
水力発電開発インテグレーター養成
講座」を実施した。
　①今年度新規インテグレーター受
講生を募集し、小水力発電開発のた
めのステップを学ぶ内容の座学や、
フィールド実習を提供。②昨年度か
らの受講生に対し、開発案件の進展を後押しする目的で、フォローアッ
プ研修を実施。③研修で使用した資料を整備し、プログラム全体を体
系化したマニュアルを作成。

任意団体　全国小水力利用推進協議会
インテグレーション・スキルの育成による
小水力発電事業の促進

●成果		　資源エネルギー庁『再生可能エネ
ルギースキル標準』にもとづき、整
理したスキルの習得レベルを用いて受講生が
自己採点したところ、10 段階評価の平均が
研修前 2.1点から研修後 4.9点に上昇した。

●工夫 		　フィールド実習を重視したことで、より深い
学びが得られ、また受講生同士のネットワー
ク作りにつながった。

イベントの
延べ参加者数
各受講生のスキ
ルアップ評価
活動の全体目標
に対する達成度

112 人
受講生・聴講生計

2.8 点
 研修前後の評価点数差   

75%

　再生可能エネルギーとしての小水力発電開発には、複雑なステッ
プが必要となるが、手順を適切に実行し、地域主体で遂行できる
専門家（インテグレーター）の養成が急務である。

　インテグレーターとして自立的に活動できる基盤（継続的支援、
ネットワーク）構築、全国数か所の研修・交流拠点作り、地域の
具体的建設事業を利用した研修、技能の認定。

課　題

活動内容

今後の課題

インテグレーターミーティングの様子

流量測定実習で技能を身につけた◆成果と工夫したポイント◆成果と工夫したポイント


