２０２４年度　若手プロジェクトリーダー育成支援要望書（新規）

	団 体 名
	

	ふりがな


	月

職歴

	氏　　名
	

	生年月日
	　　　　年　　月　　日 生（満　　歳）
	男・女


１．職歴・担当業務

若手プロジェクトリーダー対象者の職歴および担当業務を記載してください。特に現職については、常勤の正職員となった時期含め、詳しく記載してください。
※2024年4月1日時点で団体の常勤職員であることを確認できない場合は採択されません。
	年
	月
	職歴・担当業務

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


２．助成活動における担当業務

プロジェクトリーダーとして担当する業務を各年度の活動計画ごとに記載してください。

	〔１年目〕

〔２年目〕

〔３年目〕




３．３年後のキャリア目標について

３年間の助成活動を通して形成したいキャリア目標（将来的に希望する業務内容、職責等）と、そのために、どのような知識・能力を習得したいと考えているか記載してください。

	


【以上は対象者ご本人が、以下は団体の責任者が記載してください】
４．プロジェクトリーダーの育成目標について

団体におけるプロジェクトリーダーの育成目標（期待する業務内容、職責、支援後の処遇）と、そのために、どのような知識・能力を習得してほしいと考えているか記載してください。

	


５．助成終了後の活動について

助成終了後の活動の展望、自立に向けた計画を具体的な数値を用いて記載してください。

	


６．以下に該当することを確認・チェックいただいたうえで、責任者の方の氏名をご記入ください。
□　対象者は、研修への参加と要望活動の成果創出について、高いモチベーションを持っていると認められる。
□　対象者は、研修の受講や助成金の手続きに必要な基本的なスキルやコミュニケーション能力を持っていると認められる。
□　団体は、本事業の趣旨を理解したうえで、対象者を助成期間終了後も継続的に雇用し、責任をもってリーダーとして育成していく強い意志を持っている。
団体責任者：職名　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　






写真をはる位置





写真をはる場合


縦　36～40㎜


	横　24～30㎜


本人単身胸から上


裏面のりづけ












