
環境団体の未来を担う

リーダー育成
プログラム

求む。求む。次世代、環境分野の
若手リーダー！

環境NGO・NPO若手プロジェクトリーダー育成支援団体募集！2023年度
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課題解決

利害関係者の把握

プロジェクト推進力の習得 幅広い人脈作り 活動推進費の助成

研修事業

助成事業

自分たちの活動を振り返りながら、
課題解決のスキルを学びます。

他団体の研修生、講師、アドバイザー等と
情報交換や相談ができます。

3年間の助成期間中は対象職員の
賃金を助成します。（上限あり）

地球環境基金助成対象団体 の若手職員育成を支援するため、3年間にわたり活動推進費（賃金）を
助成するとともに、年間3回（3年間で全9回）の研修機会を提供します。

◯3年間のプロジェクト助成
◯若手プロジェクトリーダー活動推進費（賃金）の助成

地球環境基金若手プロジェクトリーダー育成支援プログラムとは?
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プロジェクトの
成果目標までの
道筋を理解し
推進する

プロジェクト課題を
把握・分析し

解決方法を実践する

プロジェクトを
客観的に捉え
成果の評価と
今後に向けた

改善点を整理する



堤 大介さん

NPO法人 水俣フォーラム 一般社団法人 more trees

若手プロジェクトリーダー
8期生（2021年度～）
梁取 優太さん

若手プロジェクトリーダー
6期生（2019～2021年度）

嶋本 恵さん
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NPO法人ezorock
代表理事

草野 竹史さん

コミュニティ運営支援 政策提言・市民活動支援

環境NPOにおける若手人材育成 プロジェクト課題解決

NGO・NPO分野に精通した研修講師

育成支援プログラム参加団体の声

NGO・NPOにおける組織運営・プロジェクト管理・利害関係者との協働などに精通した各分野の
プロフェッショナルを講師に迎え、団体のプロジェクト推進力強化のサポートをしています。

池本 桂子さん

事務局長
服部 直明さん

事務局長
水谷 伸吉さん

詳細は「地球環境基金助成金募集案内（https://www.erca.go.jp/jfge/subsidy/index.html）」をご参照ください。

2023年度地球環境基金助成金募集案内17ページに記載の要件をご確認のうえ、「若手プロジェクト
リーダー育成支援要望書」に必要事項を記入し、助成金交付要望書と併せて提出してください。

2011年NPO法人CRファクトリーに参画。
数多くのコミュニティやプロジェクトを中核
として運営してきた実績から、幅広い知見
やバランス感覚に定評がある。
また、行政職員としての勤務経験から、市
民・行政の協働を両面から支援できること
に強みがある。
認定NPO法人かものはしプロジェクト日本
事業マネジャー、一般社団法人JIMI-Lab
代表理事

大学在学中に国際青年環境NGO A SEED 
JAPANの環境対策ボランティアに参加したこ
とをきっかけに、2001年、北海道を拠点に環境
団体ezorockを設立。道内最大級の野外ロッ
クフェスティバルにおける環境対策活動を中心
に展開。その後、若者とともに、独自の切り口か
ら様 な々プロジェクトを展開。活動の成果創出
と次世代の参画を目指し活動を展開している。

大学卒業後楽天株式会社にて新規事業開発や広
告企画に従事。2011年よりプロボノとして複数
のNPOの支援や立ち上げを経験し、2016年より
コンサルタントとして非営利組織支援に携わる。
楽天での事業開発等の経験や、学生ボランティ
ア・社会人プロボノ・コンサルタントとして得た非
営利組織の運営ノウハウを元にビジョン・ミッショ
ン策定、事業計画策定、ファンドレイジング、マー
ケティング、ボランティアマネジメントなど幅広い
テーマで支援を行っている。

助成対象活動を中心となって進めており、
頼もしく感じています。若手プロジェクトリー
ダー研修は、それぞれの団体の今後を担う
であろう人たちが共に学び考える、貴重な
機会と捉えていますが、さまざまなことを吸
収し続けてほしいと思います。3年の活動を
経た後には、今以上に当団体を牽引する
存在になることを期待しています。

研修では、組織の理念を改めて確認すると
ともに自分自身についても深く掘り下げる
ことで、組織や事業を自分の中に落とし込
み、プロジェクトリーダーとしての自覚をもつ
ようになりました。また、同期の研修生と活
動内容や不安、悩み等を共有できる大切
な場だと感じており、毎回新鮮な気持ちと
程よい緊張感で臨めています。

社会課題解決のための複数年にわたる目
標設定やそれに向けたロードマップ、予算
確保やステークホルダーの巻き込み方な
ど、さまざまな角度で着実にスキルアップし
ていくと同時に、自信がみなぎっていく様子
が感じられる3年間でした。この経験は間違
いなく今後、大いに活きるでしょう。

研修を受けていた3年の間に、 プロジェクト
の一端を担う一担当から団体運営に携わ
るまでになりました。イメージが曖昧だった
「協働」を、経験しながら学べたことは、今も
活動を進めるうえで大きな力になっていま
す。また全国各地で活躍する同期たちにも
恵まれました。今でも頼りになる心強い仲
間たちです。

市民活動に不可欠な「参加と協力」のつ
くり方を普及するため、学習会やコンサ
ルティングを実施している。環境NPOで
事務局業務全般に12年、（認特）シー
ズ・市民活動を支える制度をつくる会
で、NPO法や税制の政策提言に10年従
事した実務経験に基づき、市民活動の
手順や技術の継承を重視している。

認定NPO法人かものはしプロジェクト
日本事業マネジャー
五井渕 利明さん


