
1.�若者の森林・里山ボランティア
活動の機会を増やす取組みとし
て、若者との森づくり活動の年
間を通じた実施（すそ野を広げ
る）。
2.�若者森づくり活動リーダーを育
むための、トレーニングプログ
ラムの実施（担い手を増やす）。
3.�ベテラン団体向け、若者と上手に活動するための研修の実施。
4.�若者とベテラン団体のマッチングの機会づくり。

（特非）　トチギ環境未来基地
若者ボランティア育成・マッチング制度による、活
動団体の「高齢化」、「後継者不足」問題を克服した
森林・里山保全活動強化事業

●成果		　リーダートレーニングに参加した
若者と、団体向け研修に参加した団
体のうち、3 団体に 3人の若者をマッチング
することができ、協力して活動を始めることが
できるようになった。�

●工夫 		　若者森づくりボランティアの入り口を広げる
ための広報と、若者グループとの連携による
活動実施。

イベントの
延べ参加者数
リーダートレーニン
グに参加した若者
活動の全体目標
に対する達成度

1,618 人

25人

40%

　森づくりボランティア団体の多くはメンバーの高齢化、後継者
不足の課題を抱えている。世代交代を可能にする、若者リーダー
育成と、団体へのマッチング制度を構築し克服。

　若者のマッチングを希望する団体の掘り起こしと、具体的な協
力関係の構築。若者とベテラン団体の活動が始まったあとのフォ
ローアップの仕組みづくり。

課　題

活動内容

今後の課題

若者との森づくり活動の様子

若者リーダートレーニングの様子◆成果と工夫したポイント◆成果と工夫したポイント


