
　①スウェーデンの乳幼児期から
の発達に応じた自然体験型の環境
教育プログラムを普及させるため、
子どもたちを自然にいざなうリー
ダー養成講座を実施し32人育成し
た。②リーダーのスキルアップとネッ
トワーク化を図るステップアップ講
座を開催し、63人の参加を得た。
③ 5、6歳児対象、森のムッレ教室
等を計 58回実施し、904人の参加を得た。④保育園や地域での国
内事例集を700 部作成、リーダーや幼児教育関連機関等に配布した。

任意団体　環境ネットワーク「虹」
持続可能な社会づくりに向けた乳幼児期か
らの体験型の環境教育普及事業

●成果		　2年でリーダー計60人育成。リー
ダーステップアップ講座に計133人
参加。森のムッレ教室等、計 108 回開催
1,748人参加。1保育園が新規導入、2 幼稚
園で導入準備、4 県 9 市町村に取組みが広
がった。	

●工夫 		　行政や子育て支援関連団体等と連携した
広報を行い、保育園等に出向き、養成講座
開催等のお知らせをした。
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　持続可能な社会づくりの担い手育成に必要な、乳幼児期からの
自然体験型の環境教育の不足、リーダーの研修不足、実践事例が
集積されておらず、取組みが広がらないことが課題。

　①持続可能な社会の担い手育成に向け、年 30 人リーダーを育
成。②リーダーステップアップ講座を実施して、スキルアップと
ネットワーク化を進める。ムッレ教室等を実施し、各地域や幼稚園・
保育園に普及させる。国内事例集を作成配布する。

課　題

活動内容

今後の課題

森のムッレ教室「水辺の生き物観察」

森のクノッペン教室
「つぼみちゃんで挨拶」◆成果と工夫したポイント◆成果と工夫したポイント


