
（特非）開発教育協会

既存の教育・研修にESDを
導入するための人材育成事業

学びあいフォーラムフェーズ４の様子

成果と工夫した
ポイント

■成果
各パートナー団体の地域において、
どのような「学びあい／気付き」や「変
化」があったかを可視化する中で、学
びの関連や、地域のアクターとの関
わり方に変化が見られた。

■工夫
コーディネーター会議を重ね、学習者
の変化を把握した上で、研修の効果
を検討した。

2年目
一般助成

知識の提供・
普及啓発

ESDを既存の
教育・研修に取り入れるための
研修会の実施

活動の全体目標に
対する達成度4回 13回 70％

課　題

今後の課題

成果物（報告書）

　ESDの実践が未だ一部関心層によるものに留まっている現状を受け、既存の様々な分野の教
育・研修にESDを取り入れることでESDのさらなる普及を図る。

　本事業の成果を外部に共有できる形にまとめ、広く発信すること。

　各地域からESD実践団体をパートナー団体として、4団体が参加し、
ESDを既存の教育・研修に取り入れるための人材育成研修プログラム
を実施した。研修プログラムの検討にあたっては、研究者・実践者によ
るコーディネーターチームを編成し、議論を重ねた。プログラムの実
施過程では、パートナー団体がお互いの実践を行き来したり、交流した
りしながら学びあった。

活動内容

パートナー団体への有効なサポート
及び研修の効果の検討を目的とした
コーディネーター会議の実施


