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インテグレーション・スキルの
育成による小水力発電事業の促進

　　      フィールド研修の様子

成果と工夫した
ポイント

■成果
フィールド実習・パソコン実習により、
当初期待したレベルの実務的技術力
を身につけることができた。実習地で
は地元の方の協力も得られ、各地域
でインテグレーターを通じた開発の
具体化が進み始めている。

■工夫
フィールド実習やパソコンによるシュ
ミレーション実習の重視、参加者相互
間ネットワークを構築をすすめた点。

3年目
一般助成

知識の提供・
普及啓発

受講修了者の数 1人あたりの受講講座数 活動の全体目標に
対する達成度28人 5講座 80％

課　題

目　標

活動内容

達成できなかったこと

今後の展望

パソコン研修の様子

　小水力発電インテグレーター（手順を適切に実行し、地域主体で遂行できる専門家）人材の育
成により、全国で地域主導の小水力発電事業を促進する。

　卒業生に関するフォローアップ、各地における人材の研修・育成をすすめる。

　小水力発電インテグレーター人材の育成、能力開発、ネットワーク化の活動を行なう。

　技術面・制度面などで必要となる知識や経験の幅が広く、地点ごとの個別性が強いため、マニ
ュアル化が充分に達成できなかった。

①小水力発電開発と事業に関する研修講座の開催
②小水力発電関連メーカーでの機器類に関する知識の習得
③小水力発電にともなう土木工事に関する研修の実施
④小水力電源開発の具体的現場での発電計画研修
⑤受講生が抱える小水力発電計画案件についてのアドバイスの実施
⑥研修生間の情報共有の仕組み・機会の提供等のプログラムを実施


