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環境問題を解決していくためには、SDGsを達成する
ためのESDの視点を持った学習及び活動プログラム
と地域でのリーダー不足が課題。

●SDGs達成のためにESD地域リーダーを育成して、
活動の場を設ける　●多様な主体とのネットワーク
でSDGsを進めるプラットホームを作り、協働事業な
どを提案

SDGsを達成するための
ESD地域リーダー担い手育成事業
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ESD地域リーダー
人材育成 13人

16人
80％
65％

SDGsプラットホーム作り
会議参加者

今年度計画の達成度

目標達成度
活動内容と成果

●ESD地域リーダー人材育成事業の周知について、県内各地の情報収集などと、現
地に行き理解者及び協力者の輪を広げる活動を展開する
●SDGsを周知する場（フォーラム）を開催し、理解者を増やす

●ESD地域リーダー育成数は13人となった
●ESDの視点を入れた「ESDプログラム」ガイドブツク

（モデルプログラム）を15プログラム作成した
●モデルプログラム作成者は、プログラムを今後実践
し、フィードバックしていく　
●プラットホーム構築の必要性について、各立場から
の意見を出し合い、多様な主体が参加する実行性のあ
るプラットホームづくりの構築を目指す

今後の
展望

「SDGs達成のためのESD事業スタートアップ」開催

ESDの視点を入れたプログラムづくり

■苦労した点
ESD地域リーダー人材育成事業の参
加者は、多忙な人が多く、全員参加の
会議への参加が厳しい状況だった。
　
■工夫した点
グループごとにESDプログラムを作
成するため、参加が厳しいグループ
は、集まる機会や、メールで情報を共
有し学び合った。

（特非）   環境パートナーシップちば


