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中小の環境NPO等には、バックオフィスを専門に担
える人材が不足しており、バックオフィス体制が脆
弱です。バックオフィス業務が滞り活動に支障をき
たす例もある。

複数の団体のバックオフィスを担う人材（バックオフィススペシャリスト）を継続
的に育成し、東海地域のNPO/NGO のバックオフィスを支える「バックオフィス
ファーム」の形成を目指す。

環境NPO等の活動の質の向上・量の充実、対外的信
頼性の向上。バックオフィスの担い手となる外部人
材の育成、ネットワーク化。

OJT研修生の団体への派遣（OJTトレーニング）
●NPO 等の事務局業務全般（会計・税務・労務・法務・
会員管理等）について、団体を訪問し実際に作業する
ことを通じて学び、バックオフィスを担う専門家で
あるバックオフィススペシャリストになるために必
要な経験を積んだ
●バックオフィススペシャリスト養成研修を受講し
た参加者の中からOJT研修への参加希望者を募り、今
年度は、OJT研修生7人がそれぞれ別の団体で研修を
実施した

OJT研修活動風景（会計ソフト入力）

バックオフィススペシャリスト養成研修

■苦労した点
バックオフィスに関わる業務全般に
ついて学べる研修先として適切な団
体を選び、受入れについて協力を得る
ことが大変だった。

■工夫した点
団体でのOJT研修には、バックオフィ
ススペシャリストが同席し、研修生に
アドバイスを行うことで研修の効果
を高めた。

任意団体　東大手の会

知識の提供・普及啓発

つづける助成
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