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若手プロジェクトリーダー７期生研修プログラム概要 

 
 
 

 

・活動内で抱える課題を明確に把握し、課題解決をするための方法としてのプロ

ジェクトマネジメントの概要を理解する 

・ 課題解決に向けた実践の進捗状況を共有し、対話を行うことで相互にエンゲー 

ジメントする 

・ 助成事業に取り組む中での個人としての成長課題を受け止め、目標を設定でき

るようになる 

 
 
 

 

・ 活動の推進力が強化し、成果目標を達成する道筋が描けるようになる 

・ 活動で抱える課題の解決方法、団体内での共有方法が洗練され、活動の成果が 

出やすくなる 

・ 研修生個人としての成長が促される 

 

 

 

10/20（水） 【１日目】 

10:00〜10:15 事務連絡・チェックイン 
地球環境基金

堤 大介 氏 
10:15〜12:00 進捗共有 

12:00〜13:00 昼食 

13:00〜16:30 
アクティブブックダイアローグ 

『予定通り進まないプロジェクトの進め方』 
堤 大介 氏 

16:30〜16:45 チェックアウト・事務連絡 
堤 大介 氏 

地球環境基金 

 

 

 

 

 

期待する効果 

研修のねらい 
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10/21（木） 【2 日目】 

10:00〜10:15 事務連絡・チェックイン 
地球環境基金 

堤 大介 氏 

10:15〜10:45 【個人ワーク】プロジェクト譜の作成 

堤 大介 氏 

10:45〜12:30 【共同ワーク】プロジェクト改善策の検討 

12:30〜13:30 昼食 

13:30〜16:30 【講義・ワーク】リーダーシップ概論 堤 大介 氏 

16:30〜16:45 チェックアウト・事務連絡 
堤 大介 氏 

地球環境基金 

 

７期生プログラム 講師紹介 

 

堤 大介 氏 ファンドレイジング・コンサルタント/上級ウェブ解析士 

1986 年北海道生まれ栃木県育ち 筑波大学第一学群社会学類卒。大学卒業

後、2010 年に楽天株式会社に新卒入社。新規事業開発系部門にて広告企画、

マーケティング、web ディレクション、事業開発などに従事し 6年間勤務。

2011 年よりプロボノとして複数の NPO の支援、立ち上げを経験。2016 年 5

月より株式会社 PubliCo にて、非営利組織の戦略コンサルタントとして 2

年間従事。2018 年 4 月より株式会社 STYZ に参画し、非営利組織向け寄付プ

ラットフォーム Syncable のサービス開発、コンサルティング部門の立ち上げを行い、2019 年 5

月に公益組織支援のコンサルタントとして独立。支援テーマはビジョン・ミッション策定、事業

計画立案、ファンドレイジング、Web マーケティング、ボランティアマネジメントなど。 
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若手プロジェクトリーダー８期生研修プログラム概要 

 

 

【通年】 

・ プロジェクトリーダーとしての役割を認識し、成果を生み出す上で必要なモ

ノを把握する 

・ 自団体のプロジェクトを把握し、成果目標までの道筋を理解する 

【本研修】 

・ 自分のプロジェクトにおけるステークホルダーを把握する 

・ プロジェクト推進におけるコミュニケーションの重要性を知る 

・ 自分の中にあるものを（浮かび上がっているもの）を「在る」ものとして見

る。見るための方法を知る。また、他の人にも「在る」ものを知る。その「在

る」ものから繋がりを感じる。 

 

 

・ 担当するプロジェクトにおいて、自団体と自分がどういう関係性の中にいるの

かを把握し、プロジェクトを推進するためにどういったコミュニケーションが

必要であるか理解できるようになる。 

・ プロジェクトを推進するうえで重要な、組織内外での円滑な関係性を築けるよ

うになる 

 

10/20（水）［１日目］ 

9:00～12:00 

午前の部 

・導入 アイスブレイク 

・個人ワーク充実度曲線 

・プレゼンの全体共有 

地球環境基金 

五井渕氏/CR ファクトリー 

12:00～13:00 昼食 

13:00～17:00 

午後の部 

・ステークホルダーの洗い出し 

・ステークホルダーの共有 

・組織内外での実践例（ACE 杉山氏紹介） 

五井渕氏/CR ファクトリー 

杉山氏/ACE 

17:00～17:00 事務連絡 地球環境基金 

17:00 終了 

 

期待する効果 

研修のねらい 
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８期生プログラム 講師紹介 

 

杉山 綾香氏 ／（認特）ACE 

中学時代をインド ニューデリーで過ごし、同年齢の子どもが働いてい

る姿に衝撃を受ける。大学在学中に ACE でボランティアとして活動に参

加。塾講師を経て、2015 年から ACE 入職。他の NGO や労働組合と共に児

童労働に関する意識啓発・政策提言活動を行うほか、国際協力関係イベン

トへの出展やワークショップ、講演等を通して市民への啓発活動を行う。

自称「何でもファシリテーター」。 

坂口 志保氏 ／（認特）ACE 

1982 年生まれ。鹿児島県出身埼玉育ち。高校 2年生の冬、1 枚の写真

と出会い、進路を服飾専門学校から国際協力が学べる大学へ。在学中カ

ンボジアでのボランティアに熱中。アパレル企業の人事部での経験を活

かし 2012 年に ACE に入職。お金まわり担当。ストレングスファインダ

ーの上位 5つは、調和性、包含、ポジティブ、成長促進、共感で「ジョ

ン・レノン」と言われたのがお気に入り。 

10/21（木）［２日目］ 

9:30～11:00 
・チェックイン 

・導入 

地球環境基金 

杉山氏/ACE 

坂口氏/ACE 

五井渕氏/CR ファクトリー 

11:00～12:30 
・チームビルディング研修内容の共有 

・ニーズワークに触れる 

杉山氏/ACE 

坂口氏/ACE 

12:30～13:30 昼食 

13:30～14:30 ・ニーズワーク実践 杉山氏/ACE 

坂口氏/ACE 14:30～15:00 ・ハイドリーム・ロードリームを描く 

15:00～16:30 
・全体共有 

・事務連絡 
地球環境基金 

16:30 終了 
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8 期生研修 メンター 

五井渕 利明氏/ NPO 法人 CR ファクトリー 副理事長 

2011 年 NPO 法人 CR ファクトリーに参画。数多くのコミュニティやプロ

ジェクトを中核として運営してきた実績から、幅広い知見やバランス感覚

に定評がある。また、行政職員としての勤務経験から、市民・行政の協働

を両面から支援できることに強みがある。認定 NPO 法人かものはしプロジ

ェクト日本事業マネジャー、一般社団法人 JIMI-Lab 代表理事 

 


