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若手プロジェクトリーダー6 期生研修プログラム概要 
 

 

①3年間のプロジェクトで創出した成果をみつめ、プロジェクトリーダーとして一定の

役目を果たしたことを確認する。 

②プロジェクトの今後の発展や自走化に向けて、次年度以降の活動計画の本質を捉え

ながら素案を描くとともに、方策を検討する準備を整える。 

 

 

ワークを通じて整理された成果や課題、他者との意見交換を通して得られた新たな

気づきを生かして、次年度以降の活動計画を描くことができる。 

1/26（水）［１日目］ 

10:00～10:10 あいさつ・事務連絡 
地球環境基金 

10:10～11:10 チェックイン（ひとり 5 分×12 人） 

11:10～11:30 

研修の目標説明 

・プロジェクトリーダーとは 

・ステークホルダーとの関わりについて 

池本氏 

11:30～11:45 

研修内容説明  

翌日行う“宣言”のポイントについて 

（話をする、聞く場を心地よく整える、相手の様子

をみながら調整する） 

11:45～13:00 昼食 

13:00～15：30 

3年間の学び・感情の共有 

①プロジェクトの全体の自慢 または PLとしてうまくいったこと自慢 

② プロジェクト全体の愚痴 または PLの立場で困ったこと 

③ プロジェクト関連でフリースタイル 

 

15:45～16:00 
ジャムボードの共有 

終了あいさつ・翌日の案内 
地球環境基金 

 

期待する効果 

研修のねらい 
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６期生研修 講師 

池本 桂子 氏 

1975年東京生まれ。女子栄養大学卒業。管理栄養士資格取得後、公益社

団法人日本ナショナル・トラスト協会に入職。会員管理やイベント運営

の経験を積み、3年後に退職。フリーランスで、自然環境保全の複数 NPO

に従事し、会計・総務・会員寄付者担当・人事・労務などのバックオフ

ィス業務を担当した。 

並行して、市民活動の法人制度や税制度にも関心をもち、認定 NPO法人シーズ・市民活動を支

える制度をつくる会の会員として活動。2010年からフルタイム職員となり、NPO法や寄付税制

の政策提言活動に従事し、代表理事を経験。現在はフリーランスとして、市民活動の力の源

「参加と協力」の普及・推進に努めている。 

 

 

1/27（木）［2日目］ 

10:00～10:05 あいさつ・事務連絡 地球環境基金 

10:05～10:15 2 日目の研修内容説明 （今日の説明） 池本氏 

10:15～10:30 
ひとりチェックイン  

ワークの準備 

10:30～12:30 
発表（全体共有） 

（ひとり 10 分×8人＝80分 ＋バッファ 30 分） 

12:30～13:30 昼食 ～聞いた話を味わう～ 

13:30～14:20 
発表（全体共有） 

（ひとり 10 分×4人＝40分 ＋バッファ 10 分） 

14:20～14:30 休憩 

14:30 ～14:45 
・集合写真撮影・付箋ジャムボードの共有（フリータイム） 

・研修終了あいさつ・事務連絡 

15:00～16:00 6 期生修了式  
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若手プロジェクトリーダー７期生研修プログラム概要 

 

 

・ 課題解決に向けた実践の進捗状況を共有し、 相互にエンパワーする 

・ 活動内で抱える課題を明確に把握し、課題解決をするためにプロジェクトメン

バーやステークホルダーへ働きかけ巻き込むことの重要性や視点を理解する 

・ 団体のプロジェクトから社会課題の根本解決を見据え、より広く巻き込み、影響

を与えられるようになる 

 

・ 活動の推進力が強化し、成果目標を達成する道筋が描けるようになる 

・ 活動で抱える課題の解決方法、団体内での共有方法が洗練され、活動の成果が

出やすくなる 

・ 研修生個人としての成長が促される 

 

1/26（水） [１日目] 

10:00～10:30 研修の流れ説明、チェックイン 

堤 大介 氏 

10:30〜12:00 研修生からの進捗共有 

12:00～13:00 昼食 

13:00〜16:10 ABD『ソーシャルファシリテーション』（休憩含む） 

堤 大介 氏 

16:10～16:30 チェックアウト 

 

  

期待する効果 

研修のねらい 
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1/27（木） [2 日目] 

9:30～9:45 チェックイン 

堤 大介 氏 9:45～11:00 2 年目研修の振り返り資料作成 

11:00～12:00 2 年目研修の振り返り発表（前半） 

12:00～13:00 昼食 

13:00〜14:15 2 年目研修の振り返り発表（後半） 

堤 大介 氏 

14:15〜14:30 チェックアウト 

15:00～16:00 6 期生修了式 地球環境基金 

16:00 終了  

７期生プログラム 講師紹介 

 

堤 大介 氏 ファンドレイジング・コンサルタント/上級ウェブ解析士 

1986 年北海道生まれ栃木県育ち 筑波大学第一学群社会学類卒。大学卒業

後、2010 年に楽天株式会社に新卒入社。新規事業開発系部門にて広告企画、

マーケティング、webディレクション、事業開発などに従事し 6年間勤務。

2011 年よりプロボノとして複数の NPO の支援、立ち上げを経験。2016 年 5

月より株式会社 PubliCo にて、非営利組織の戦略コンサルタントとして 2

年間従事。2018 年 4月より株式会社 STYZに参画し、非営利組織向け寄付プ

ラットフォーム Syncable のサービス開発、コンサルティング部門の立ち上

げを行い、2019 年 5 月に公益組織支援のコンサルタントとして独立。支援

テーマはビジョン・ミッション策定、事業計画立案、ファンドレイジング、

Webマーケティング、ボランティアマネジメントなど。 
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若手プロジェクトリーダー８期生研修プログラム概要 

 

 

【通年】 

・ プロジェクトリーダーとしての役割を認識し、成果を生み出す上で必要なモ

ノを把握する 

・ 自団体のプロジェクトを把握し、成果目標までの道筋を理解する 
 

【本研修】 

・ ２年目に向けて、研修生が主体的に自身の理想の未来をイメージして、足り

ない事（渇望感）を持ってから講義を受けていただくことで、理解を深め、

次年度以降の活動計画とその実行の改善につなげる 

 

 

 

・ 現在までの振り返り、未来について理想の自分と今の自分のギャップを客観的

に見て、今の自分の不足感を見つめて、理想の自分に近づけるようになる 

・ 次年度以降のマイルストーンや具体的なアクションプランを計画して、今後の

活動に活かせるようになる 

 

1/26（水）［１日目］ 

10:00～12:30 

午前の部 

・導入 アイスブレイク 

・充実度曲線 個人ワーク 

・全体共有 

地球環境基金 

五井渕氏/CRファクトリー 

草野氏/ ezorock 

12:30～13:30 昼食 

13:30～17:00 

午後の部 

午後の部 

・ヒーローインタビュー 個人ワーク 

・全体共有 

・ヒーローの自分と現在の自分のギャップとは？ 

・全体共有 

五井渕氏/CRファクトリー 

草野氏/ ezorock 

17:00～17:00 事務連絡 地球環境基金 

17:00 終了 

 

期待する効果 

研修のねらい 



- 6 - 

 

 

８期生プログラム 講師紹介 

 

草野 竹史 氏/ NPO 法人 ezorock 代表理事 

1979年札幌市生まれ。酪農学園大学環境システム学部経営環境学科卒。 

在学中に国際青年環境 NGO「A SEED JAPAN」の環境対策イベントに参加した

ことをきっかけに 2001年に仲間とともに環境団体「ezorock」を設立。北海

道最大級の音楽フェスティバルにおける環境対策活動を中心に展開。大学卒

業後、建設コンサルティング会社に就職し、まちづくりや環境、観光などの

調査に携わる。2005年に退社し、半年間組織経営の勉強をした後、06年 4月

に環境 NGO ezorock 代表理事に就任。13年に NPO 法人取得。若者の社会参加

を促進し、次世代の声を社会に届ける仕組みづくりを目指しながら環境活動を実施している。 

  

1/27（木）［２日目］ 

9:30～11:25 

午前の部 

・導入 

・リーダーとしてありたい姿と現在とのギャッ

プ・成長ポイント① 

・フィードバック 

・リーダーとしてありたい姿と現在とのギャッ

プ・成長ポイント② 

地球環境基金 

五井渕氏/CRファクトリー 

草野氏/ezorock 

11:25～12:25 昼食 

12:25～14:50 

午後の部 

・仕事の進め方（マルチタスクマネジメント＆セ

ルフマネジメント） 

・仕事の進め方（自分の強みを生かしつつ、他者

を頼る） 

・2022 年のマイルストーンと具体的なアクション 

・全体共有 

・事務連絡 

五井渕氏/CRファクトリー 

草野氏/ezorock 

地球環境基金 

15:00～16:00 修了式 地球環境基金 

16：00 終了 
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8 期生研修 メンター 

 

五井渕 利明氏/ NPO 法人 CRファクトリー 副理事長 

2011年 NPO法人 CR ファクトリーに参画。数多くのコミュニティやプロジェ

クトを中核として運営してきた実績から、幅広い知見やバランス感覚に定評

がある。また、行政職員としての勤務経験から、市民・行政の協働を両面か

ら支援できることに強みがある。認定 NPO 法人かものはしプロジェクト日本

事業マネジャー、一般社団法人 JIMI-Lab代表理事 


